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@ Arbeitsbuch zur inclusive Schulung zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Das Arbeitsbuch soll Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen ein Hilfsmittel fir die
Unterweisung in Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz an die Hand geben.
Der Inhalt ist zuganglich, in vereinfachter Sprache, mit Beispielen und moglichen
Situationen.

Das Arbeitsbuch kann direkt von Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen oder mit
Unterstlitzung der Trainer*innen verwendet werden.

Zweck dieses Instruments ist es

- allgemeine Informationen Uber einen Unterweisungskurs Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu vermitteln;

- flr/mit Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen (den Auszubildenden) verwendet
werden;

- Unterstilitzung und Hilfe bei der Nutzung der Kursinhalte, die dann von Trainer*innen
entwickelt werden.

Die Hinweise in diesem Arbeitsbuch vermitteln ein allgemeines Verstandnis, das dann an
den jeweiligen Arbeitsplatz und die Fahigkeiten einzelner Arbeithnehmer*innen angepasst
werden muss:

— die Rechtsvorschriften ihres Landes;
- die Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung in ihrem Unternehmen;
- die Arbeit und die Tatigkeiten, die in ihrem Unternehmen ausgefiihrt werden;

- die Regeln, die sich das Unternehmen selbst gegeben hat;

The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
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Zu den Inhalten dieser Unterweisung gehoren Informationen dariber, wie
Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen bei der Erflllung ihrer Aufgaben unterstiitzt
werden konnen, sowie eine Gefahrdungsbeurteilung in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Die nationalen Trainer*innen mussen die Inhalte auf
der Grundlage der Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften ihres Landes anpassen. Um
ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, sollten die Schulungsprogramme auf die
individuellen Bedirfnisse einzelner Arbeitnehmer*innen zugeschnitten sein. Die
spezifischen Starken und Herausforderungen, die sich aus der Behinderung der
Arbeitnehmer*innen ergeben (korperlich, geistig, sensorisch usw.) missen bericksichtigt
werden.

Der SafedAll-Schulungskurs enthalt Kerninformationen, die fir alle Arbeitnehmende
gelten. Diese Informationen kdnnen als Grundlage fir den Kurs Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit verwendet werden; die nationalen Trainer*innen
konnen dann spezifische Informationen Uber nationale Gefahrdungsbeurteilungen
hinzufligen, um den Kurs zu erganzen.

Die Schulungsinhalte wurden zusammengestellt und sind nachstehend aufgefiihrt. Die
Inhalte wurden in einen Modulpfad und einen vorgeschlagenen Schulungspfad
gegliedert. Dieser Schulungsweg wurde von den SafedAll-Partnern auf der Grundlage
ihrer Erfahrungen vorgeschlagen.
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Die Module sind in der folgenden Tabelle aufgefiihrt:

MODULE 1:
BASIC CONCEPTS
SAFE BEHAVIOUR

SAFETY INDICATION

COMMUMNICATION

COUNTRY LOW

NATIONAL LAW
MODULE 2:

THE TASK
THE COMPANY ORGANISATION
MY DUTIES
THE WORK EQUIPMENT
MY WORKPLACE

INDIVUDUAL TRAINING )
TRAINING HEALTH MODULE 3:
PROJECT THE WORFPLACE

RISKS
HEALTH & SAFETY MEASURES
PERSONAL PROTECTIVE
EQUIPMENT

MODULE 4.
EMERGENCY MANAGEMENT

HEALTH AND SAFETY
RISKASSESMENT
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Das erste Modul zielt darauf ab, die Auszubildenden mit den grundlegenden Konzepten

von Sicherheit und Gesundheitsschutz vertraut zu machen. Einige davon sind

nachstehend aufgefiihrt:

bestehende Regeln und Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit;

das Konzept von Gefahr und Schaden;

Gefahrdungsbeurteilungen;

Vorbeugungs- und SchutzmaBnahmen;

Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz: Rechte und Pflichten;
sicheres Verhalten und verbotene Handlungen;

Kommunikation und Berichterstattung;

In jedem Land gibt es Gesetze zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Kennen Sie die Gesetzgebung in Ihrem Land?

Fragen Sie Ihre Vorgesetzten.

The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
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Das Gesetz legt folgende Grundsatze fest:

v Die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer muss bei
der Arbeit geschiitzt werden, d. h. sie diirfen sich bei der Arbeit nicht verletzen oder
krank werden;

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Unternehmen miissen organisiert sein. Es muss eine
Organisation geben, die sich zusammensetzt aus:

v Arbeitgeber*in,
v Funktionsverantwortlichen,
v Beauftragten fur das Notfallmanagement,

v/ Manager*innen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz.
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Alle Orte und Aktivitaten, die uns umgeben, bergen Gefahren. Auch die Arbeitsplatze
und Tatigkeiten, die Sie ausiiben, bergen Gefahren in sich. Aber was ist eine Gefahr?
Was ist ein Risiko?

Eine Gefahr IST... Ein Risiko IST...
etwas, das DIR schaden kann die Wahrscheinlichkeit, dass eine
Gefdhrdung einen Schaden
verursacht

j )
]
d
Das Messer ist ein gefdhrlicher Unvorsichtiger Umgang mit dem

Gegenstand. (GEFAHR) Messer. Es besteht die Gefahr, dass
ich mich schneide. (RISIKO)

Hai im Meer. (GEFAHR) Mit Haien schwimmen. Gebissen
werden. (RISIKO)
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Nasser Boden. (GEFAHR) Laufen auf nassem Boden. Stirzen

und Ausrutschen. (RISIKO)

. D
J

Feuer und Ofen. (GEFAHR) Sich selbst verbrennen. Etwas in
Brand setzen. (RISIKO)

Zahnrader in Bewegung. (GEFAHR) Sich in Maschinen verfangen.
Korperteile verletzen. (RISIKO)
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Es gibt Gefahren am Arbeitsplatz, die nicht so offensichtlich sind. Sie hangen davon ab,
wie die Arbeit, die Aufgaben und Pflichten gehandhabt und organisiert werden.
Unglinstige Situationen koénnen zu Belastungen und Beeintrachtigungen des
Wohlbefindens flihren. Diese werden als psychosoziale Risiken bezeichnet.

Hohe Larmbelastung. (GEFAHR) Beschadigtes Gehor. (RISIKO)

Uberlastung und Multitasking. Stress oder Burnout. (RISIKO)
(GEFAHR)

The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
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Sehen Sie sich das folgende Bild an und suchen Sie die GEFAHREN:

10
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Antworten
1. Person auf dem Dach (nicht angeschnallt), Gurt am Schornstein befestigt, der kein geeigneter
Anschlagpunkt ist.
Werkzeug auf der Regenrinne balanciert - Absturzgefahr.
Gebrochene Sprosse an der Leiter - Absturzgefahr.
Leiter auf unebenem Untergrund balancieren - Absturzgefahr.
Leiter auf unebener Flache abgestiitzt - Absturzgefahr.
Person (nicht angeschnallt) lehnt sich zum Fensterputzen aus dem Fenster - Absturzgefahr.
Person telefoniert auf der Baustelle. Sie ist abgelenkt und kann Gefahren nicht erkennen.
Graben (Stolpergefahr) nicht gekennzeichnet.

W oo N Uk WwWN

Person tragt nicht die vorhandenen Schutzhandschuhe.

[EY
o

. Person benutzt den vorhandenen Gehoérschutz nicht.

[y
=

. Funke in der Ndhe einer brennbaren Flissigkeit - Brandgefahr;

[EY
N

. Kabel stellt eine Stolperfalle dar (mit Klebeband repariert).

[EY
w

. Stolpergefahr durch das auf dem Boden liegende Werkzeug (Harke);
. Balancieren auf einer Holzkiste statt auf einer richtigen Leiter - Absturzgefahr.
. Das Nichttragen der vorhandenen Schutzhandschuhe.

=R
o b

. Stolperfalle mitten auf dem Rasen gelassen.

Was sind die Risiken an meinem Arbeitsplatz?
Denken Sie auf der Grundlage Ihrer Erfahrungen

Denken Sie daran!

Es gibt nicht nur physische Risiken fiir lhre Gesundheit und Sicherheit. Es gibt
auch psychosoziale Risiken durch arbeitsbedingten Stress.

11
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An allen Arbeitsplatzen muss eine Gefahrdungsbeurteilung fir Gesundheit und Sicherheit

durchgeflihrt werden.

v Die am Arbeitsplatz vorhandenen Gefahren miissen ermittelt und die Risiken, denen
Arbeitnehmer*innen ausgesetzt sind, bewertet werden. Aulerdem missen
MaRnahmen zur Risikominderung festgelegt werden;

Die Risiken missen auf ein Minimum reduziert werden, und dazu hat das Unternehmen
MaBnahmen und Aktionen festgelegt.

An Arbeitsplatzen kdnnen viele Risiken vorhanden sein. Je nach der Arbeit, die Sie
verrichten missen, kdnnen Sie ihnen ausgesetzt sein. Einige Beispiele fir Risiken sind:

e Chemisches Risiko;

e Lirm-/Gerdauschrisiko;

e Vibrationsrisiko;

® Biologisches Risiko;

® Arbeitsbedingtes Stressrisiko;

® Risiko durch die Verwendung von Videoterminals;
® Elektrisches Risiko

® Mechanisches Risiko;

® Ergonomisches Risiko;

Je nach den von lhnen ausgelibten Tatigkeiten gibt es eine spezifische Risikobewertung,
aus der die zu ergreifenden Malinahmen hervorgehen:

v/ lhre Kenntnisse

V' lhre Féhigkeiten

12
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v/ Ausbildung

v Arbeitsverfahren

v/ Sicherheits- und Gesundheitsschutzorganisation

v/ PSA - persénliche Schutzausriistung

v/ Verhaltensweisen und Sachen, die Sie nicht tun diirfen (Verbote).

Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist auch der besondere Gesundheitszustand der
Arbeitnehmenden zu berlcksichtigen. Die Behinderung der Arbeitnehmenden ist ein
Element, das berilicksichtigt werden muss.

Die Rolle des medizinischen Dienstes oder des Betreuungsdienstes ist ebenfalls sehr
wichtig. Sie mussen einbezogen werden und sollen mit dem Arbeitgeber oder der
Arbeitgeberin zusammenarbeiten, um die mogliche Rolle, die Aufgaben und die
Verantwortlichkeiten der Arbeithehmenden im Unternehmen festzulegen.

Es gibt zwei Arten von MalBnahmen und Aktionen, die zur Bewaltigung von Risiken
ergriffen werden kénnen:

Pravention - Dinge tun, bevor sie passieren, und sicherstellen, dass sie nicht passieren,
zum Beispiel:

e Schulung;
e Medizinische Untersuchung;
e Organisation von Gesundheit und Sicherheit;

e Designentscheidungen fiir vorhandene Arbeitsplatze und Anlagen;

13
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e Mentale Einstellung zu Risiken und Risikowahrnehmung.

Schutz - Schutz der Arbeitnehmenden vor Risiken, entweder fir einzelne Personen oder
fur alle Arbeitnehmenden, zum Beispiel:

Vv Personliche Schutzausristung (Handschuhe, Schuhe, Masken usw.);
v Brustungen;
v Schutz entlang der Laufwege.

W,

Jedes Unternehmen hat seine eigene Organisation fir Sicherheit und Gesundheitsschutz.
Die Teammitglieder innerhalb dieser Organisation haben bestimmte Aufgaben, die lhnen
erlautert werden.

Kennen Sie die Pflichten des Unternehmens
in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz?

Auch die Arbeitnehmenden haben Pflichten in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz, nicht nur fur sich selbst, sondern auch fir andere.

14
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Kennen Sie |hre Pflichten im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz?

Denken Sie daran, dass Sie die erste
Person sind, die sich um lhre

Gesundheit und Sicherheit kimmern
Mmuss.

Ihre Gesundheit und Sicherheit hangen stark davon ab, wie Sie sich bei der Arbeit
verhalten. All dies wird lhnen wahrend der Unterweisung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz erklart, aber Sie kdnnen auch selbst einiges tun. Sie verhalten sich
sicherer, wenn Sie Folgendes beachten:

v Die Schilder im Betrieb beachten

V' Sie die personliche Schutzausristung benutzen, wenn diese vorhanden ist
v Sie die Ausristung richtig benutzen

v Die MaBnahmen des Unternehmens zum Risikomanagement beachten

v Nicht rauchen am Arbeitsplatz;

v Keine Drogen nehmen und kein Alkohol trinken;

%

7
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Wenn Sie eine Risikosituation erkennen, informieren Sie lhre Vorgesetzten. Hier sind

einige Beispiele, wann Sie mit Ihren Vorgesetzten oder Kollegen*innen sprechen sollten:

v Wenn Sie nicht wissen, wie Sie ein bestimmtes Gerat benutzen sollen;
v Wenn Sie nicht wissen, welche Art von Stoff oder Chemikalie Sie verwenden werden;
v Wenn Sie nicht wissen, wie etwas zu tun ist;

v Wenn Sie eine Idee haben, wie Sie etwas besser und sicherer machen kénnen;
v Wenn Sie eine gefahrliche Situation sehen;

v Wenn Sie sich unwohl fiihlen;
v Wenn Sie beschimpft werden;

v Wenn Sie belastigt oder diskriminiert wurden;

Ihr Beitrag ist wichtig fir das Unternehmen. Es gibt zwei Situationen, die Sie kennen

sollten:

UNFALL
ODER

VERLETZUNG

BEINAHEUNFALL

Ein schadigendes Ereignis, das
durch eine gewaltsame und
schnelle Ursache verursacht wird.

a ' . ~.

Ein Ereignis, das einen Schaden
hatte verursachen konnen, aber
zufallig ohne Folgen geblieben ist.

The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Wenn Sie eine gefahrliche Situation oder ein Ereignis beobachten,
das zu einer Verletzung von Personen hatte fihren kénnen, melden Sie dies.

Informieren Sie lhre

Vorgesetzten!

TIPPS FUR AUSZUBILDENDE

Bleiben Sie aufmerksam und konzentriert;
Wenn Sie etwas nicht verstehen, fragen Sie nach;

Die Sicherheitsinformationen, die Sie jetzt lernen, sollten Sie auch zu Hause nicht

vergessen.

ANTWORT - TEST FOR AUSZUBILDENDE
Muss ich die Personen im Unternehmen kennen, die fir Sicherheit Ja Nein
und Gesundheitsschutz verantwortlich sind?
Muss ich Uber die Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz Ja Nein
informiert werden?
Wenn ich ein gefahrliches Verhalten oder eine gefahrliche Situation Ja Nein
beobachte, muss ich meine Vorgesetzten nicht dartber
informieren.

Die Losungen: Ja-Ja-Nein

17
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In diesem Modul erhalten Sie Informationen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz im
Zusammenhang mit Ihren Aufgaben und Pflichten.

Die wesentlichen Inhalte dieses Moduls sind:

v/ Die Unternehmensorganisation, die Ansprechpartner*in fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz, lhre Vorgesetzten, Ihre Kolleg*innen und die Verantwortlichen fiir
das Notfallmanagement;

Vv |hre Arbeitsplatzbeschreibung, was Sie wie zu tun haben;
v |hr Arbeitsplatz, Ordnung und Sauberkeit sowie Raum- und Materialmanagement;

Vv lhre Arbeitsmittel, was sie sind, wie sie zu benutzen sind (Einschalten, Ausschalten,
Bedienung, eventuelles Stillsetzen im Notfall, Signale und Alarme), welche Gesundheits-
und SicherheitsmaRnahmen zu treffen sind, was zu tun ist, wenn sie nicht funktionieren;

Das Unternehmen hat eine Organisation fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
eingerichtet.

Kennen Sie die Personen, die in lhrem Unternehmen folgende Funktionen ausiiben?

- Arbeitgeber*in

- lhre Fliihrungskrafte und Vorgesetzten
- die fur Sicherheit und Gesundheitsschutz zustandige Person

— Der Arbeitsmediziner oder die Arbeitsmedizinerin

18
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— Der oder die Beauftragte flr das Notfallmanagement

- lhre Kolleginnen und Kollegen

Denken Sie daran: Wenn Sie nicht in
Sicherheit und Gesundheitsschutz

geschult wurden, dirfen Sie nicht
arbeiten.

In der Organisation haben Sie eine Stellenbeschreibung und Aufgaben zu erfillen. Sie
werden |hre Arbeit allein oder zusammen mit Kolleginnen und Kollegen erledigen.
Moglicherweise mussen Sie auch Gerate bedienen und bestimmte Tatigkeiten ausfihren.

- Wie lautet lhre Arbeitsplatzbeschreibung?

- Was sind lhre Aufgaben?

- Wo findet lhre Arbeit statt?

- Welche Ausriistung werden Sie benutzen?

- Wird Ihnen personliche Schutzausriistung zur Verfligung gestellt?

- Werden Sie mit Chemikalien arbeiten missen?

All diese Fragen sollten Sie mit den Personen klaren, die Sie an den ersten Arbeitstagen
begleiten.

19
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Wenn Sie Zweifel haben, FRAGEN Sie Ihre
Vorgesetzten!

Sie verrichten lhre Arbeit an einem Arbeitsplatz. Dieser Arbeitsplatz ist ein Raum, um den
Sie sich kimmern missen. Es ist sehr wichtig, dass Ihr Arbeitsplatz immer sauber ist:

— aufgeraumt und sauber ist;
- keine Materialien auf dem Boden liegen, tiber die man stolpern koénnte;

nach Beendigung der Arbeit mussen alle Lichter geldscht, alle elektrischen Gerate
ausgeschaltet und alle Werkzeuge an ihren Platz zurlickgelegt werden.

Sie konnen fiur |hre Arbeit elektrische oder Handwerkzeuge verwenden. Fiir alle Gerate
gibt es eine Bedienungsanleitung, in der die Bedienung und Wartung beschrieben ist.

- Haben Sie die Bedienungs- und Wartungsanleitung gelesen?
—> Wissen Sie, wie das Arbeitsmittel funktioniert?
—> Wissen Sie, wie Sie das Arbeitsmittel in Betrieb nehmen?

—> Wissen Sie, wie Sie das Arbeitsmittel ausschalten?

20
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—> Wissen Sie, wie die Not- und Abschaltvorrichtungen zu bedienen

sind? —— —

g |

Das Gerat muss zwei wichtige Eigenschaften aufweisen:
v Es muss der Norm entsprechen (CE-Kennzeichnung, fragen Sie lhre Vorgesetzten);

v Es muss mit Gefahrenschildern versehen sein, die Sie kennen mussen, weil sie die
Risiken kennzeichnen;

Sehen Sie sich die Beispiele an:

21
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Vor der Benutzung der Gerate sind die
Anweisungen im Bedienungshandbuch zu lesen.

]

Achten Sie bei der Benutzung des Gerats genau auf die Personen in lhrer Umgebung und:

Vv Kontrollieren Sie hdufig die Beleuchtung des Geréts;

v Halten Sie an, wenn Sie das Gefiihl haben, dass sich das Geréat tberhitzt;
Vv Achten Sie auf die elektrischen Anschliisse und Kabel;

v Entfernen Sie immer den Staub aus den Luftungsoffnungen;

v Benutzen Sie das Geréat nicht, wenn es nicht gut gewartet ist;

v/ Benutzen Sie das Gerét nicht, wenn es keine Schutzvorrichtungen hat;
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Denken Sie daran, das Gerat nach der Arbeit auszuschalten und den
Arbeitsplatz in Ordnung zu hinterlassen.

v Wenn das Gerat nicht richtig funktioniert;

v Wenn es ein anderes, seltsames Gerdusch macht;
v Wenn Lichter oder Piepténe aufleuchten;

v Wenn Sie nicht wissen, wie man es richtig bedient;

v Wenn es plotzlich stehen bleibt.

TIPPS FUR AUSZUBILDENDE

Bleiben Sie aufmerksam und konzentriert;

Wenn Sie etwas nicht verstehen, fragen Sie nach;

Was Sie gelernt haben, ist auch zu Hause wichtig;

Testen Sie die Gerate;

Schalten Sie sie ein und aus;

Testen Sie die Gerate mit Hilfe der Aufsichtsperson;

Lesen Sie das Bedienungs- und Wartungshandbuch sorgfaltig durch.
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TESTEN SIE IHR WISSEN: TEST FUR AUSZUBILDENDE

Muss ich ein elektrisches Gerat ausschalten und den Ja Nein
Stecker ziehen, wenn ich es nicht mehr brauche?

Wenn das Gerat keine Schutzvorrichtungen hat, darf ich es Ja Nein
dann benutzen?

Ich habe die Bedienungsanleitung der Maschine gelesen Ja Nein

und verstanden, und eine bedienende Person hat mir
gezeigt, wie die Maschine funktioniert und welche
Sicherheitsvorrichtungen es gibt. Darf ich das Gerat unter
ihrer Aufsicht benutzen?

Ist die Situation auf dem Bild sicher?

Ja Nein Ja Nein Ja Nein

Die Lésungen: Ja-Ja-Ja-Nein-Nein-Nein
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Ziel dieses Moduls ist es, Sie mit lhrem Arbeitsplatz, den Raumlichkeiten und deren
Nutzung, dem Geldande und dem StraRennetz vertraut zu machen. Aullerdem werden
Ihnen einige der Risiken und Gefahren fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
sowie die getroffenen Vorbeugungs- und SchutzmaRBnahmen vorgestellt.

Die Bedingungen am Arbeitsplatz, die Raumlichkeiten, die Ausstattung und die Toiletten
mussen den Bedirfnissen behinderter Arbeitnehmer*innen Rechnung tragen. Ein
wichtiges Instrument zum Schutz vor Gefahren ist die personliche Schutzausristung
(PSA).

Die Risiken und Gefahren am Arbeitsplatz stehen in engem Zusammenhang mit der
Tatigkeit und der Gefahrdungsbeurteilung des Unternehmens. Es wird vorgeschlagen,
folgende Aspekte zu berlicksichtigen:

v Haltungsrisiken und ergonomische Risiken;

Vv Elektrische Risiken;

v Chemische Risiken und Verwendung von Chemikalien;
v Arbeitsbedingter Stress;

Es ist sinnvoll, in diesem Modul auch einige Hinweise zur Lebensfihrung zu geben,
insbesondere zu folgenden Aspekten

v Richtige Erndhrung;

v Bewegungsmangel;
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v Rauchen und Alkoholkonsum;

v Konsum illegaler Substanzen.

Ein weiterer sehr wichtiger Aspekt, den es zu berticksichtigen gilt, sind die Beziehungen
zu den Kolleg*innen und die Bewaltigung der Arbeitsbelastung.

Sie werden lhre Arbeitszeit in einer Einrichtung verbringen, die Gber Raumlichkeiten
verfligt, in denen die Aktivitaten des Unternehmens stattfinden.

Es ist wichtig, dass Sie wissen, wo sich die verschiedenen Raumlichkeiten befinden und
wie Sie diese betreten konnen. Es kann Bereiche geben, die Sie nicht betreten diirfen.

® Wenn Sie mit lhrem eigenen Fahrzeug zur Arbeit kommen, wissen Sie, wo Sie
parken missen?

o)

Kennen Sie den Weg zum Eingang des Unternehmens?
Wissen Sie, wo sich die Umkleideraume befinden?

Wissen Sie, wie Sie bei Bedarf Aufzlige oder Treppenlifte benutzen kbnnen?

Wissen Sie, wo die Toiletten sind?

® Wissen Sie, wo sich die Behindertentoilette befindet, falls Sie sie benutzen miissen?
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Im Notfall missen Sie in der Lage sein, Ihren Arbeitsplatz zu verlassen
und die Anweisungen der Notfallmanager*innen zu befolgen. Gehen Sie mit lhren
Vorgesetzten den Notfallplan durch und analysieren Sie den Weg zum Sammelplatz.

Beobachten Sie, wo die Notausgange sind.

Die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren und die von der Organisation getroffenen
Vorbeugungs- und Schutzmallnahmen werden in der vom Unternehmen durchgefiihrten
Gefahrdungsbeurteilung festgelegt.

Wir geben lhnen einige einfache Hinweise zu den wichtigsten Risiken, die dann im
Unternehmen in Bezug auf die von lhnen ausgeflihrten Arbeiten naher untersucht
werden.
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Die Korperhaltung ist die Position, die der Kérper im Raum einnimmt, und das Verhaltnis
zwischen den verschiedenen Korperteilen, wie Nacken, Kopf und Riicken, um zu stehen
und Bewegungen durchflihren zu kénnen.

Eine schlechte Koérperhaltung fuhrt zu gesundheitlichen Risiken und Folgen. Die
haufigsten sind:

v Muskelverspannungen;
v Sehnenentziindungen;

Vv Kreislaufprobleme.
Befolgen Sie die Anweisungen auf den Bildern:

Wenn Sie im Stehen arbeiten, nehmen Sie die richtige Haltung ein:
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Wenn Sie im Sitzen arbeiten, nehmen Sie die richtige Haltung ein:

Wenn Sie sich viel bewegen missen, achten Sie auf die Bewegungen, die Sie machen
miussen, und befolgen Sie die Anweisungen, die Ihnen Ihre Betreuer geben.

Sehen Sie sich die folgenden Bilder an und analysieren Sie sie:
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Wir kommen den ganzen Tag mit Strom in Beriihrung, und Gerate, die mit dieser
Energiequelle betrieben werden, sind aus unserem Leben nicht mehr wegzudenken.

Strom ist aber auch gefahrlich, und das Risiko, das uns am meisten beunruhigt, ist der
Stromschlag. Diese Gefahr lauert auch zu Hause, im Alltag.

Die erste Gefahrenquelle sind elektrische Anlagen.

&
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Auf der Welt gibt es verschiedene Arten von elektrischen Anlagen und
Steckdosen.

7N
. 0

TYPEF TYPEE TYPED TYPEI
EUROPE, RUSSIA FRA, BEL, POL, INDIA AUS, ARG, CHN
SVK & CZE &NZL

o 0
o o I 0 0 0

o = =
TYPEJ TYPEA TYPEB TYPEG
SUI, LIE & RWA USA, MEX, CAN USA, MEX, CAN GBR, IRL, MLT,
& JPN & JPN MAS & SIN
00O
TYPEC TYPEH TYPEL TYPEK
EUROPE, SOUTH AMERICA ISRAEL ITALY & CHILE DENMARK
& ASIA & GREENLAND

Die zweite Gefahrenquelle sind elektrische Verbindungen. Genauer gesagt, alles, was ich
in Steckdosen stecke, um Strom an einen anderen Ort zu leiten;
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Die dritte Gefahrenquelle sind die elektrischen Gerate, die ich
benutze;

Alle elektrischen Gerate, auch PCs und Smartphones, bergen Risiken, die man kennen
sollte. Einige Aspekte gelten fur alle:

v Vorsicht vor Wasser und Kontakt mit elektrischen Geréaten;
v Batterien sind eine Gefahrenquelle;

v Gerate nie eingeschaltet lassen, wenn sie nicht gebraucht werden; nach der Arbeit
ausschalten;

Vv Alle elektrischen Gerate kénnen Uberhitzen, Vorsicht!
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v Achten Sie auf die Anschlisse;

Vv Entliftungsoffnungen Staubfrei halten;

CAUTION

LITHIUM BATTERY
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Chemikalien sind in allen Bereichen unseres Lebens prasent. Wir benutzen sie vom
Aufstehen (Zahnpasta, Korperreinigungsmittel) bis zum Schlafengehen.

Auch bei der Arbeit kann es vorkommen, dass Sie Chemikalien oder Stoffe verwenden
mussen.

Es ist wichtig, dass Sie diese Stoffe und die damit verbundenen Risiken kennen. Fir jede
Chemikalie, die Sie verwenden, gibt es ein Sicherheitsdatenblatt, in dem die Risiken und
die zu ergreifenden Malinahmen beschrieben sind.

Nicht vergessen!

Lesen Sie das SICHERHEITSBLATT zusammen mit lhren Vorgesetzten.

Auf dem Behdlter der Chemikalie befinden sich Piktogramme, die im
Sicherheitsdatenblatt aufgefiihrt sind.

GHS Pictograms

<
©
®

Explosives Flammables Oxidisers
<C> fp “@
Gases Under Pressure Corrosives Acute Toxicity

&
&
©

Irritants/Sensitisers/Other Hazards  Specific Toxicity Hazards ~ Environmental Hazard
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Kennen Sie diese Piktogramme?

20
&
&

the European Union

Im Umgang mit Chemikalien muss man in Sicherheit handeln. Es gibt einige Dinge, die

man nicht tun sollte:

v Chemikalien mischen, ohne darlber informiert und dazu befugt zu sein;
v Die Behdlter von Chemikalien wechseln, ohne dazu befugt zu sein;

v Andere als die vorgesehenen Chemikalien verwenden;

v Rauchen bei der Verwendung von Chemikalien;

v Chemikalien auf den Boden schitten;

v Chemikalien mit unbekanntem Risiko verwenden;

v Nichtgebrauch der vorgesehenen personlichen Schutzausriistung.
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Personliche Schutzausristungen sind Vorrichtungen, die uns zum Schutz unserer
Gesundheit und Sicherheit zur Verfligung stehen.

Die Art der Ausristung und die Eigenschaften, die sie haben muss, werden in der
Gefahrdungsbeurteilung festgelegt. Die Schutzausriistung wird vom Unternehmen
bereitgestellt. Einige Arten von PSA kénnen an die Behinderung der Arbeitnehmenden
angepasst werden (z. B. Schuhe).

PSA=Personliche Schutzausriistung

Die gelaufigsten personlichen Schutzausriistungen sind:

v Handschuhe;

v Sicherheitsschuhe;
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Vv Schutzbrille;
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v Kopfhorer und alles, was verwendet wird, um das
Gehor zu schiitzen;

Gibt es PSA fiir Ihren Beruf?

Konnen Sie sie benutzen?

Zu jeder PSA gibt es eine Gebrauchsanweisung, in der Sie erfahren, wie die PSA zu
benutzen ist und welche Reinigungs- und Wartungsarbeiten durchzufiihren sind.

Probieren Sie zusammen mit lhren Vorgesetzten aus, wie Sie lhre PSA tragen und wie Sie
sie pflegen miussen.

Die Arbeit kann Stress verursachen. Wenn er nicht richtig bewaltigt wird, kann der Stress
zu Unwohlsein und schlieBlich zu Krankheiten fihren. Aus diesem Grund muissen die
Unternehmen eine Bewertung der psychosozialen Risiken vornehmen und Praventions-
und Schutzmallnahmen festlegen.

Im Hinblick auf Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen muss arbeitsbedingter Stress
sorgfaltig bewertet werden, gegebenenfalls mit Unterstlitzung des medizinischen
Dienstes.
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Die Ursachen fiir arbeitsbedingten Stress sind in der Regel:

Vv Arbeitsbelastung;
v Beziehungskonflikte mit Kolleginnen und Kollegen;

Vv Diskriminierendes Verhalten;

Vv Verbaler und Physischer Missbrauch oder Aggression;

Vv Sexueller Missbrauch.

Auch der Arbeitsplatz selbst kann Stress verursachen. Eine laute Umgebung, unklare
Aufgaben, Desorganisation und andere Faktoren kdnnen den Stresspegel erhéhen.

Kennen Sie die Regeln des Unternehmens fiir den Fall eines Konflikts mit
Kolleg*innen?

Wissen Sie, was Sie bei Diskriminierung tun konnen?

Wissen Sie, an wen Sie sich wenden kdnnen, wenn Sie verbal oder kérperlich
missbraucht werden, einschlieldlich sexueller Belastigung?

Im Zweifelsfall fragen Sie Ihre VORGESETZEN!
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TIPPS FUR AUSZUBILDENDE

Bleiben Sie aufmerksam und konzentriert;

Wenn Sie etwas nicht verstanden haben, fragen Sie nach;

Was Sie gehort haben, ist auch zu Hause wichtig;

Lesen Sie das SICHERHEITSDATENBLATT zusammen mit lhren Vorgesetzten;

Lesen Sie zusammen mit Ihren Vorgesetzten die Broschire liber die Benutzung und Wartung der PSA;

Probieren Sie die PSA aus.
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TESTEN SIE IHR WISSEN: TEST FUR AUSZUBILDENDE

Auf welche Gefahr weist dieses Piktogramm hin?

explosiv dtzend entziindlich

Ist die Situation auf dem Bild ungefahrlich?

Ja Nein Ja Nein Ja Nein

»
D4
4(,' \?h

{

[ A

Ja Nein Ja Nein

Die Losungen: entzlindlich-Ja-Nein-Nein-Nein
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Ziel dieses Moduls ist es, zu wissen, wie im Notfall zu handeln ist. Das Unternehmen
organisiert die Reaktion auf Notfalle und erstellt in der Risikobewertung einen Plan, in
dem festgelegt wird, was zu tun ist.

Im Allgemeinen werden bei der Risikobewertung immer die folgenden Szenarien
bericksichtigt:

° Feuer-Notfalle;
° Gesundheitliche Notfélle;
° Stromausfalle.

Weitere Szenarien konnen eingegeben und analysiert werden:

Erdbeben;

Wetterkatastrophen (Tornados, Uberschwemmungen, Stiirme);
Chemische Kontamination;

Aggression von Aulen;

Unfalle mit Transportmitteln.

Das Unternehmen hat auch Plane fiir das Notfallmanagement erstellt, in denen
Fluchtwege, Sicherheitsausgange und Treffpunkte angegeben sind.

Das Notfallmanagement muss geplant und regelmaRig gelbt werden. Das
Notfallmanagement muss auch Situationen beriicksichtigen, die Arbeitnehmer*innen mit
Behinderungen und andere Personen mit besonderen Bediirfnissen (Schwangere, dltere
Menschen, Besucher*innen usw.) betreffen.

Fragen Sie lhre Vorgesetzten, wie lhre Situation gehandhabt wird und welche
Schritte Sie unternehmen miussen.
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Schauen Sie sich gemeinsam mit Ilhren Vorgesetzten den Plan
Ihres Arbeitsplatzes an und lernen Sie die Wege.

aboretory

ecagton

Im Notfallmanagement ist es wichtig zu wissen

v Was im Notfall zu tun ist;

v Was Sie nicht tun dirfen, und was verboten ist;

v Wie Sie sich Hilfe holen kénnen;

Die Sicherheit der Rettungskrafte;
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Firr lhre Sicherheit ist es wichtig, dass Sie wissen

v Wer im Unternehmen fur das Notfallmanagement zustandig ist

v/ Die Notrufnummer

v/ Die sicheren Fluchtwege

—
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TIPPS FUR AUSZUBILDENDE

Seien Sie aufmerksam und konzentriert;

Wenn Sie etwas nicht verstanden haben, fragen Sie nach;
Das Gehorte ist auch zu Hause wichtig;

Merken Sie sich die Notrufnummer;

Notruf mit dem Trainer oder der Trainerin Uben.

TESTEN SIE IHR WISSEN: TEST FUR AUSZUBILDENDE

Es ist wichtig, die Fluchtwege am Arbeitsplatz und die Notrufnummer Ja Nein
zu kennen.

Wenn ich den Alarm hore, verstecke ich mich oder gehe auf die Ja Nein
Toilette.

Wenn ich sehe, dass es brennt, laufe ich weg und warne niemanden. Ja Nein

Die Losungen: Ja-Nein-Nein-Nein
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